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Estatuto Social do Sindicato Nacional da Industria de Trefilagdo e
Laminagdo de Metais Ferrosos — SICETEL, aprovado em Assembléia
Geral Extraordinaria, realizada em data de 28 de abril de 1.989, com as
alteragdes aprovadas em Assembléias Gerais Extraordindrias de 08 de
margo de 1995, 21 de marco de 1996, 20 de julho de 2007 e 15 de
margo de 2017.

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO

Art. 19 O Sindicato Nacional da Industria de Trefilagdo e Laminacgdo de
Metais Ferrosos, designado pela sigla SICETEL, inscrito no CNPJ n©
62.335.864/0001-11, com sede e foro na Av. Paulista, 1313 - 79 andar
- conjunto 701, Bela Vista, cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, e
base territorial em todo o Brasil, é constituido, com prazo de duragao
indeterminado, para fins de estudo, coordenagdo, protecao e
representacao legal da categoria econdmica da Industria de Trefilagdo e
Laminagdao de Metais Ferrosos, em qualquer ponto do territério
nacional, conforme estabelece a legislagao em vigor sobre a materia, e
com intuito de colaboragao com os poderes publicos e demais entidades
e associagoes, no sentido da solidariedade social e a sua participacao
nos interesses nacionais, visando, sempre, 0 engrandecimento social e
econdmico da categoria representada e do Pais.

§ 1° A critério da Diretoria do Sindicato, desde que convenha aos
interesses da Entidade, poderao ser criadas e estabelecidas subsedes

regionais e escritdrios locais, isoladamente et emyparceria com outras
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Entidades Patronais, em qualquer ponto do territério nacional, bem
como designar, para os mesmos, 0s dirigentes representantes da
categoria econdmica nas diversas regioes.

§ 20 Compreendem-se como integrantes da categoria econdmica
representada pelo Sindicato para efeito deste artigo, as seguintes
atividades industriais: trefilagdo, retificacdo e descascamento de barras
de ferro ou de acos comuns, especiais e inoxidaveis, trefilacao de
arames de ferro ou de agos comuns, especiais e inoxidaveis, inclusive
os farpados e ovalados para cercas, producdo de cordas, cabos,
cordoalhas, trancas (entrangados), lingas e artefatos semelhantes de
ferro ou de agos comuns, especiais e inoxidaveis, laminagéo e
relaminagdo de agos planos comuns, especiais e inoxidaveis, produgao
de ldminas estampadas de acos elétricos (magneticos) para motores,
transformadores e reatores, perfis de ferro ou de agos comuns,
especiais e inoxidaveis, tubos e perfis ocos, extrusados ou trefilados,
com ou sem costura, de ferro ou de agos comuns, especiais e
inoxidaveis, fabricacdo de produtos derivados de ferro ou de agos
comuns, especiais e inoxidaveis, tais como artigos para escritorio
(clipes, grampos, alfinetes, etc.), telas metalicas, grampos industriais,
pregos eletrosoldados, laminas para corte de pedras, correntes
industriais, barreiras de protecdo perimetral (concertina), etc., e todas
as demais atividades que se dediquem a fabricagdo de produtos a estes
correlatos e/ou afins.

§ 39 O quadro social serd composto de numero ilimitado de pessoas
juridicas, regularmente constituidas, e que se dediquem as atividades
representadas pelo Sindicato.

I) Poderdo, igualmente, compor o quadro social do Sindicato, pessoas
juridicas que, embora ndo se dediquem a fabricagdo dos produtos
representados pela Entidade, conforme definidos no § 2° deste artigo,
tenham interesse em filiar-se ao SICETEL. Essas empresas serdo denominadas
Socio Contribuinte, e gozardo de todos os direitos das demais associadas, a
excecgdo dos direitos politicos de votar e serem votadas nas eleicbes para a
Diretoria, para o Conselho Fiscal e para os Delegados Representantes junto as
Federacdes de Industria, bem como participar e votar nas Assembleias Gerais do
Sindicato. De outro lado, terao os Socios Contribuintes todos os deveres e
obrigacdes das demais associadas do SICETEL.

Art. 2° S3o prerrogativas do Sindicato:

a) Congregar as empresas industriais que se dediquem, integral ou
parcialmente, as atividades econémicas representadas;
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b) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias,
0s interesses coletivos ou individuais das indUstrias suas associadas;

c) Celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho,
bem como prestar assisténcia individual as industrias representadas;

d) Eleger ou designar representantes da respectiva categoria;

e) Colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo, no estudo
e solugao dos problemas que se relacionem com sua categoria
econdmica;

f) Promover e facilitar os contatos entre os industriais dos setores
representados e destes com terceiros, zelando pelo seu elevado
relacionamento ético;

g) Prestar assisténcia as empresas associadas, em todos o0s seus
interesses legitimos e comuns, com intuito de possibilitar-lhes maior
desenvolvimento, protegao e valorizagdo técnica de seus produtos e
servicos;

h) Estabelecer e estimular o intercambio peridédico de toda a espécie de
Informacodes, referentes as industrias representadas, entre os seus
associados;

i) Manter relacionamento com o0s poderes publicos, entidades e
associagdes de classe e quaisquer outras instituicGes oficiais ou
particulares, que possam colaborar ou facilitar a consecugao dos fins a
que se propde o Sindicato;

j) Colaborar com o6rgdos do governo na elaboragdao, implantacdo,
protegao e execugao de programas relacionados com o desenvolvimento
industrial e tecnoldgico das empresas representadas;

k) Incentivar o relacionamento entre entidades de classe congéneres,
prestando-lhes permanente colaboragdo, objetivando o aprimoramento
da representacdao empresarial;

I) Filiar-se a entidades sindicais de grau superior e a outras
organizacdes sindicais, de ambito nacional ou internacional, do
interesse da categoria econ6mica representada, mediante a aprovagdo
da Diretoria; )

[
A /

/ ¢ -. 3



&0

v

6° Oficial de Registro de Ti
fic tulos e Documenty
Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo / EF?S ¢

Microfime N. 166.804 SICETEL

m)Patrocinar e incentivar realizagdes de natureza cultural, técnica e
econdmica, voltadas para os seus objetivos e finalidades;

n) Divulgar as suas atividades, ndo s6 como medida de comunicagao
as suas afiliadas e a terceiros, bem como de motivagao associativa em
torno de seus objetivos e finalidades; e

0) Impor contribuigdes diversas a todos aqueles que participem da
categoria econdmica representada e dos Soécios Contribuintes, nos
termos deste Estatuto.

Art. 39 S30 deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b) Manter servigo de assisténcia juridica consultiva aos seus associados;

c) Promover negociagdo nos dissidios, convengdes e acordos coletivos
de trabalho; e

d) Pleitear a adogdo de medidas de interesse para a categoria
representada.

Art. 40 Principios e condigGes que regem o funcionamento do Sindicato

a) Observéncia das Leis e dos principios de moral e compreensdo dos
deveres civicos;

b) Abstencdo de qualquer propaganda, ndao somente de doutrinas
incompativeis com as instituicdes e os interesses nacionais, mas,
também, de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato,
ressalvada a hipotese prevista na letra “d” do Artigo 29;

c) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os
empregos remunerados pelo Sindicato ou por entidade de grau
superior;

d) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;
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e) Abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas
finalidades previstas neste Estatuto, inclusive as de carater politico-
partidarias; e

f) Ndo permitir a cessao gratuita ou remunerada da respectiva sede
social a entidade de indole politico-partidaria.

§ 10 O Sindicato, no exercicio das suas atribuigbes, se pautara pelas
disposigdes contidas no Codigo de Etica, Conduta e Compliance.

§ 29 Na sede do Sindicato encontrar-se-a um Livro de Registro de
Associados e de Socio Contribuinte, no qual deverda constar a firma
individual ou coletiva, ou a denominagdao das empresas e sua sede, o
nome, idade, estado civil, nacionalidade e residéncia dos respectivos
sécios, ou, em se tratando de sociedade por agdes, dos diretores, bem
como a indicacdo desses dados quanto ao sécio ou diretor que
representar a empresa no Sindicato;

CAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art 59 A toda empresa que participe da Categoria Econbmica
representada, satisfazendo as exigéncias previstas neste Estatuto,
assiste o direito de ser admitida no Sindicato.
§ 10 S3o direitos dos Associados
a) Utilizar todos os servigos e assisténcia prestados pelo Sindicato;
b) Apresentar candidatos, respeitados os dispositivos estatutarios
competentes, a todos os seus cargos eletivos, excegao feita aos Sécios
Contribuintes;
c) Comparecer nas Assembleias Gerais, mediante representantes
credenciados com poderes de decisao, discutindo e votando as matérias
submetidas a debates e deliberacdes, excecdo feita aos Sodcios

Contribuintes;

d) Apresentar proposicoes pertinentes aos objetivos e finalidades
associativas;
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e) Participar das atividades associativas mediante representantes
credenciados;

f) Requerer, com numero de associados nunca inferior a 1/5 (um
quinto) do quadro social com direito a voto, a convocagao de
Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a, excegao feita aos
Sécios Contribuintes;

g) Os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis; e

h) Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais.

§ 20 No caso de ser a admissdao recusada, caberda recurso do
interessado para a Diretoria;

Art. 60 De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto
emanado da Diretoria, poderd qualquer associado recorrer, dentro de
30 (trinta) dias, para a Assembléia Geral.

Art. 7° Perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio da atividade econdmica representada pelo Sindicato,
ou encerrar a sua atividade industrial.

Art. 89 S3o0 deveres dos Associados e dos Socios Contribuintes:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as disposigoes
regulamentares e regimentais baixadas ou aprovadas pela Diretoria e
pela Assembléia Geral;

b) Integrar os 6rgdos e bem exercer os cargos para 0s quais tenham
sido designados ou eleitos;

c) Comparecer nas Assembléias Gerais, participando de seus trabalhos,
na forma das disposicdes estatutdrias e regulamentares, excegdo feita
aos Socios Contribuintes;

d) Acatar todas as decisBes emanadas das Assembleias Gerais e da
Diretoria;

e) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar
0 espirito associativo entre os elementos-de sua categoria economica; e
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f) Pagar, pontualmente, a contribuigdo social mensal e outras
contribuicdes fixadas pela Assembléia Geral ou pela Diretoria da
Entidade. A contribuicdo social mensal serd aplicada conforme tabela
especialmente aprovada com essa finalidade, podendo os seus valores
ser corrigidos.

Art. 9° Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensao e de
exclusdo do quadro social.

§ 190 A critério da Diretoria, poderdo ser suspensos os direitos dos
Associados:

a) Que ndo comparecerem a 3 (trés) Assembleias gerais consecutivas
sem justa causa, excegdo feita ao Sécio Contribuinte; e

b) Que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria do Sindicato

§ 20 Serdo excluidos do Quadro Social os Associados e 0s Socios
Contribuintes:

a) Que, por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patrimdnio moral ou material do Sindicato, se constituirem em
elementos nocivos a Entidade; e

b) Que, sem motivo justificado, atrasarem em mais de 3 (trés)
meses no pagamento de suas contribuicdes devidas ao Sindicato, e que,
se advertidos por escrito, ndo liquidarem o seu débito, devidamente
corrigido, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da comunicagao.

§ 39 As penalidades serdao impostas pela Diretoria

§ 4° A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, deverd
preceder a audiéncia do associado ou do Soécio Contribuinte, o qual
deverd aduzir, por escrito, a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da notificagao.

§ 50 Da penalidade imposta caberd recurso, para a Assembléia Geral,
de acordo com o previsto neste Estatuto.

§ 69 A simples manifestagdo da maioria ndo basta para a aplicacdo de
quaisquer penalidades, as quais so terdo cabimento nos casos previstos

na Lei e neste Estatuto. )
]
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§ 7° Para o exercicio da atividade, a cominagao de penalidade nao
implicard em incapacidade, o que sO podera ser declarada pela
Assembléia Geral.

§ 80 Os associados e os Sécios Contribuintes poderdo se retirar do
quadro social mediante pedido escrito de demissao, desde que estejam
em dia com o pagamento de suas contribuicbes e demais encargos
devidos ao Sindicato.

Art. 100 Os associados e os Sécios Contribuintes que tenham sido
excluidos do quadro social poderdo reingressar no Sindicato, desde que
se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem os seus débitos,
quando se tratar de atraso de pagamento.

Art. 11° O processo eleitoral e das votagdes, a posse dos eleitos, e 0s
recursos, obedecerdo as normas vigentes na ocasido do pleito, assim
como as disposigdes contidas no Regimento Eleitoral.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 129 O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva
constituida pelo Presidente, 3 (trés) Vice-Presidentes, 1° Diretor
Secretario, 2° Diretor Secretdrio, 1° Diretor Tesoureiro, 2° Diretor
Tesoureiro e mais 8 (oito) Diretores.

§ 1° A Diretoria compete:
a) Dirigir o Sindicato, de acordo com o seu Estatuto, administrar o
patriménio social e promover o bem geral dos associados e da

Categoria representada;

b) Elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados a este
Estatuto;

c) Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor e as determinagdes das
autoridades competentes, bem como o Estatuto, Regimentos e
Resolucgdes préprias e das Assembleias Gerais;

d) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, e
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e) Reunir-se em sessdo, ordinariamente, conforme calendario anual
aprovado pela mesma, e, extraordinariamente, sempre que O
Presidente ou a maioria convocar.

§ 29 Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante os poderes publicos e em juizo,
podendo, nesta ultima hipotese, delegar poderes;

b) Convocar as sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo
aquelas e instalando as desta ultima;

c) Assinar atas das sessdes, orgamentos anuais e todos os papéis que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria
e da Tesouraria;

d) Ordenar as despesas autorizadas, visar contas a pagar e assinar 0s
cheques, em conjunto com o Diretor Tesoureiro ou com um Procurador;

e) Nomear os funcionarios de servigos e fixar seus vencimentos,
consoante as necessidades de servicos, com aprovagao da Diretoria;

f) Editar Resolucdes especificas para o estabelecimento de agdes do
interesse do Sindicato, bem como a criagdo de organismos consultivos,
com a aprovacao da Diretoria.

g) Bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito ou no qual tenha
sido investido;

h) Ndo tomar deliberagdes que interessem a Categoria sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

i) Respeitar em tudo a Lei e as autoridades constituidas; e
j) Cumprir o presente Estatuto.

§ 39 Ao Vice-Presidente, escolhido pela Diretoria eleita, compete
substituir o Presidente em seus impedimentos;

§ 4° Ao Diretor 10 Secretario compete:
a) Substituir os Vice-Presidentes em seus impedimentos;

b) Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoriaéas Assembleias; e

-
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c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria

§ 50 Ao Diretor 20 Secretdrio compete: Substituir o Diretor 10
Secretario em seus impedimentos;

§ 6° Ao Diretor 1° Tesoureiro compete:
a) Ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Efetuar pagamentos e assinar, em conjunto com o Presidente ou com
um Procurador, os cheques, e receber valores autorizados;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes trimestrais e um balango
anual; e

e) Recolher o dinheiro do Sindicato em estabelecimento idéneo de
crédito.

§ 79 Ao Diretor 2° Tesoureiro compete: Substituir o Diretor 10
Tesoureiro em seus impedimentos, prestando-lhe, sempre, colaboragao
para o exercicio de suas fungoes.

§ 80 A Diretoria Executiva podera, sempre que julgar necessario, e por
periodo determinado, ndo excedendo o prazo de seu mandato,
criar cargos, com numero ilimitado de Diretores designados,
nomeando 0s representantes para ocupa-los, escolhidos dentre
aqueles considerados altamente especializados para o
desenvolvimento das fungdes especificas.

§ 90 Qs Diretores nomeados na forma do paragrafo anterior, desde
que ndo acumulem cargos na Diretoria Executiva do Sindicato, terdo
assento nas reunides desta, sem poder de voto ou decisdo.

§100° Aos 8 (oito) Diretores inominados compete substituir, na ordem
de sua eleicdo, os Vice-Presidentes ou Diretores nominados que
constituem a Diretoria Executiva em seus impedimentos, seja
temporaria ou definitivamente, sempre que haja vacancia, conforme o
previsto nos paragrafos deste Artigo.

Art. 130 O prazo de mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes e seus respectivos S/ugentes, sera de 4

/ /q/‘ 10
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(quatro) anos, permitida a reeleigdo, a excegao do cargo de Presidente,
para o qual é permitida, somente, uma reeleigdo consecutiva.

Art. 149 Por Resolucdo da Diretoria, poderdo ser constituidos ou
reconhecidos, em carater permanente ou temporario, Departamentos
Setoriais que compreendam atividades especificas dentre aquelas
abrangidas no ambito da Categoria Econémica representada.

§ 10 Terad direito a tornar-se membro dos Departamentos Setoriais
toda a empresa associada ao SICETEL e que desenvolva atividade
econdmica enquadrada no respectivo Setor.

§ 20 Os Departamentos Setoriais serdao administrados de comum acordo
entre os seus membros.

§ 30 Os Departamentos Setoriais, com fungdo consultiva e de
representagao interna, sao autdbnomos em tudo quanto concernir com
os interesses das suas respectivas atividades.

§ 4° As manifestagdes dos Departamentos Setoriais desde que nao
colidam com as diretrizes gerais da politica industrial adotadas pela
Diretoria, para a Categoria Econémica representada, serao endossadas
e implementadas pela mesma.

Art. 150  Por Resolucdo da Diretoria, poderdo ser constituidas
Comiss®es Técnicas de Assessoria, com o objetivo de assessora-la no
estudo e andlise de assuntos que, direta ou indiretamente, digam
respeito a Categoria Econdmica representada.

Art. 160 A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, conforme calendario
anual aprovado pela mesma, para apreciar o resultado dos trabalhos
dos Departamentos Setoriais e examinar as deliberagdes que consultem
o interesse da Categoria Econ6mica representada pelo Sindicato.

§ 10 A Diretoria reunir-se-a, extraordinariamente, a qualquer tempo g,
em carater de urgéncia, sempre que solicitada por qualquer de seus
membros, ou a maioria convocar.

§ 20 Dessas reunides serao lavradas atas que deverdao ser impressas
em papel oficial da Entidade, com a assinatura dos presentes.

A | 11
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Art. 179  As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes nao
contrarias as Leis vigentes e a este Estatuto. Suas deliberagdes serao
tomadas por maioria absoluta de votos, em relagdo ao total dos
associados com direito de voto, em primeira convocagao, €, €m
segunda, por maioria dos votos dos associados presentes com direito de
voto, salvo os casos previstos neste Estatuto.

§ 10 A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por Edital publicado
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de grande
circulacdo na base territorial do Sindicato ou no Diario Oficial da Uniao.

§ 20 O quorum para destituir os administradores sera de 2/3
(dois tergos) dos associados com direito de voto.

Art. 189° Realizar-se-30 as Assembléias Gerais Extraordinarias,
observadas as prescrigdes anteriores:

a) Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, julgar conveniente, e

b) A requerimento dos associados em numero correspondente a 1/5
dos componentes do quadro social, o0s quais especificarao,
pormenorizadamente, os motivos da convocagao.

Art. 199 A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando
feita pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados,
ndo poderd opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de tomar
providéncias para a sua realizagdo dentro de 5 (cinco) dias, contados da
entrada do requerimento na Secretaria.

§ 10 Deverd comparecer a respectiva Assembléia, sob pena de
nulidade da mesma, a maioria dos que a promoverem, e

§ 290 Na falta de convocagdo pelo Presidente fa-la-do, expirado o prazo
marcado neste Artigo, aqueles que a deliberaram realizar.

Art. 200  As Assembléias Gerais Extraordinarias sé poderdo tratar dos
assuntos para que forem convocadas.

Art. 219 O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés)
membros, eleitos pela Assembléia Geral, na forma deste Estatuto e do
Regimento Eleitoral, com igual numero de Suplentes, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira —/“;
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§ Unico: O parecer sobre o balango, previsao orgamentadria e suas
alteracdes devera constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral para
esse fim convocada nos termos da Lei e regulamento em vigor.
CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO
Art. 220 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o
seu mandato nos seguintes casos:
a) Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;
b) Grave violagdo desse Estatuto;

c) Abandono do cargo na forma prevista no paragrafo unico do Artigo
280 deste Estatuto;

d) Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo; e

e) Deixar de representar empresa enquadrada na atividade econdmica
representada pelo Sindicato.

§ 10 A perda do mandato serd declarada pela Assembléia Geral; e
§ 20 Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo deverao
ser precedidas de notificagdo que assegure ao interessado o pleno

direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 23° Na hipotese de perda do mandato as substituicdes serao
feitas de acordo com o que dispde o Artigo 25° e seus paragrafos.

Art. 249 A convocacdo dos Suplentes para o Conselho Fiscal compete
ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecerd a ordem de
mengdo na chapa eleita.

Art. 259 Havendo renulncia ou destituicdo de qualquer membro da
Diretoria, assumira, automaticamente, o cargo vacante o substituto

legal previsto neste Estatuto.
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§ 1° Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria Executiva
ser3o convocados os Diretores, de acordo com a ordem de mengdo na
chapa eleita, os quais preencherao os ultimos cargos;

§ 20 As rendncias serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente do
Sindicato; e

§ 3° Em se tratando de rendncia do Presidente do Sindicato, sera esta
notificada, igualmente, por escrito, ao seu substituto legal, que dentro
de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria, para ciéncia do
ocorrido, providenciando o preenchimento do cargo.

Art. 260° Se ocorrer & renuncia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, e, se ndo houver Suplente, o Presidente, ainda que resignatario,
convocara a Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Junta
Administrativa provisoria.

Art. 27° A Junta Administrativa provisdria, constituida nos termos do
artigo anterior, procederd as diligéncias necessarias a realizagao de
nova eleicdo para a investidura dos cargos da Diretoria e Conselho
Fiscal, de conformidade com as instrugdes em vigor.

Art. 280 No caso de abandono do cargo proceder-se-a na forma dos
artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou
do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito para
qualquer mandato de administragao sindical ou de representagao
durante o periodo de 5 (cinco) anos.

§ Unico: Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3
(trés) reunides ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 290 Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, proceder-se-3 na conformidade do artigo 25° e seus
paragrafos.
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CAPITULO V

DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO
Art. 300 A Diretoria compete:
a) Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até 30 de
novembro de cada ano, a proposta de orcamento da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, contendo a discriminagdo da receita
e da despesa, submetendo-a para aprovagao da Assembléia Geral,;
b) Ajustar as dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes
para o atendimento das despesas, ou nao incluidas nos orgamentos
correntes ao fluxo dos gastos, mediante abertura de créditos adicionais
solicitados pela Diretoria a respectiva Assembléia Geral;

c) Submeter as contas a aprovagao pela respectiva Assembléia Geral,
com prévio parecer do Conselho Fiscal;

d) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; e

e) Prestar, ao término do seu mandato, contas de sua gestao, do
exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, através
de contabilista legalmente habilitado, os balangos da receita e despesa
e econdmico no Livro Didrio, o qual, além da assinatura deste, contera
aquelas do Presidente e do Tesoureiro.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 31°  Constitui o patrimdnio do Sindicato:

a) As contribuicdes daqueles que participem da categoria representada
e dos Socios Contribuintes, consoante a alinea “0” do artigo 2°;

b) A contribuicdo social mensal dos associados e dos Sdcios
Contribuintes, consoante a alinea “f” do artigo 89;

c) As contribuicdes assistencial, confederativa, negocial e outras
instituidas pela Diretoria ou pela Assembleia Geral;

d) As doacdes, legados e patrocinios;




&0

v

6° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo / SP

Microfilme N. 166.804 SICETEL

e) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
f) Os aluguéis, imoveis e juros de titulos e de depdsitos;
g) As multas e outras rendas eventuais; e

h) As verbas recebidas pela prestagdo de servigo individual as industrias
em geral.

§ 10 Os critérios adotados para a fixagdo da importancia da
contribuicdo mencionada na letra “f” do artigo 8° ndo poderdo sofrer
alteracdo sem o prévio pronunciamento da Diretoria; e

§ 20 Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta aos associados além
daquelas determinadas expressamente neste Estatuto, sem a prévia
aprovagdo da Diretoria e da Assembléia Geral.

Art. 320 As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas nas
instrugdes vigentes.

Art. 339 A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela
totalidade dos bens que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 349 Os titulos de renda e os bens imdveis s6 poderao ser alienados
apos prévia autorizagdo da Assembléia Geral, reunida com a presenca
da maioria absoluta dos associados com direito a voto.

§ 10 Caso ndo seja obtido o “quorum” estabelecido, a matéria, podera
ser decidida em nova Assembléia Geral, reunida com qualquer nimero
de associados com direito a voto, apds transcurso de 10 (dez) dias da
primeira convocagao;

§ 20 Na hipdtese prevista no §1°, a decisdo somente terd validade se
adotada pelo minimo de dois tercos dos presentes, em escrutinio
secreto; e

§ 39 A venda de imdvel serd efetuada pela Diretoria apds a decisdo da
Assembléia Geral, mediante concorréncia publica com Edital publicado
no Didrio Oficial da Unido ou na imprensa didria, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Art. 359 Em caso de dissolugao, por se achar o Sindicato incurso nas
Leis que definem crimes contra a personalidade internacional, a
estrutura e a seguranga do Estado e a ordgm itico-social, seus bens,
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pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serao
incorporados ao patriménio da Unido e aplicados em obras de
assisténcia social a juizo da autoridade competente.

Art. 36° Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagao do
patrimdénio do Sindicato, serdo equiparados aos crimes de peculato,
julgados e punidos de acordo com a legislagdao penal em vigor.

Art. 370 Em caso de dissolugao do Sindicato, o0 que s6 dara por
deliberacdo expressa da Assembléia Geral, para esse fim convocada e
com a presenca minima de dois tergos dos associados quites e em
condicdes de votar, o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de numerario
depositado em estabelecimentos bancarios e em poder de credores
diversos, serd depositado em conta bloqueada no Banco do Brasil S/A, a
crédito da conta Depdsito de Arrecadagao Sindical - conta Emprego e
Saldrio — e sera restituido, acrescido de juros bancarios respectivos, ao
Sindicato da mesma categoria que vier a ser registrado no Ministério do
Trabalho.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38° Serdo tomadas as deliberacbes da Assembléia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo de associado para representagdo da respectiva Categoria
Econdmica;

b) Tomada e aprovagao de contas da Diretoria;
c) Aplicagao do patriménio;

d) Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a
associados; e

e) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos de trabalho.
Art. 399  Serdo nulos, de pleno direito, os atos praticados com o

objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
contidos em lei e neste Estatuto.
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Art. 400 N3o havendo disposicdo especial em contrario, prescreve em
02 (dois) anos o direito de pleitear a reparacao de qualquer ato
infringente de disposigdo contida neste Estatuto.

Art. 41° Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
do Sindicato, com recurso voluntario para a Assembléia Geral, no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 420 O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua
aprovacdo pela Assembléia Geral, e sé poderd ser reformado por meio
de Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada,
respeitado o “quorum” de deliberagdo previsto no artigo 170 deste
Estatuto, cabendo & Diretoria do Sindicato submeter as alteragdes ao
registro na reparticdo competente.

Daniele Pestelli
Presidente da Mesa e
Presidente do SICETEL

Walter Antonio Romano
Secretario




